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Тихомировой Т.П. 

с новым специалистом Трондиной Е.А. 

за 2021 – 2022 учебный год 

Форма наставничества: учитель-учитель 

 

   Являясь наставников нового специалиста Трондиной Е.А., мною были определены 

цель и основные задачи работы.  

Цель работы:  
развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Задачи: 

 оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно–

воспитательной деятельности; 

 создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога; 

 развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности. 

 

    Урок является основной формой организации учебного процесса в школе. Он 

может быть проведен в традиционной и нетрадиционной форме с использованием 

инновационно – информационных технологий. Поэтому урокам уделялось 

наибольшее внимание. Совместно с  новым специалистом  анализировались 

проведенные им уроки, давались методические рекомендации по правильности 

составления поурочного планирования и умения достичь цели поставленной на 

уроке, т.к. неясное видение цели как конечного результата всегда ведет к 

размытости, неясности и неточности в определении содержания методов и средств 

обучения. Кроме этого была оказана помощь при составлении календарно–

тематического планирования, в соблюдении санитарно–гигиенических норм и 

требований на уроке, в работе по самообразованию и т. д. 

    Анализ проделанной работы на конец учебного года показывает, наставляемый 

учитель демонстрирует достаточный уровень профессиональных умений и навыков 

во время организации образовательного процесса, а именно общения с детьми, 

родителями, коллегами по работе. Трондина Е.А. имеет четкие представления о 

своих обязанностях, как учителя начальных классов, ведет документацию в 

соответствии с требованиями (электронный журнал, рабочие программы, 

календарно-тематические планы, анализы мониторинговых работ и т.д.). Ее класс 

показывает хорошие «поведенческие» результаты, творческую и познавательную 

активность. Наставляемый прошел курсы повышения квалификации по теме 

«Реализация требований, обновлённых ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя». 

Проведена большая работа по совершенствованию кабинета.     

    В целом все запланированные мероприятия были выполнены.  


