
Отчет о проделанной работе тренера-преподавателя – наставника  

Волгиной Галины Ивановны  

с молодым специалистом Юсуповой Лилии Раисовны 

 за 2022 год.  

 

Форма наставничества: учитель-учитель.  

Ролевая модель: учитель - молодой специалист.  

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста.   

С целью оказания помощи молодому педагогу в профессиональном 

становлении, а также развитии профессиональных умений и навыков в 2022 году 

было организовано наставничество молодого педагога: Юсуповой Лилии 

Раисовны, тренера – преподавателя по черлидингу.  

В соответствии с утвержденным планом работы были выполнены все задачи 

педагогического наставничества. 

Оказание методической помощи в организации учебно-воспитательного 

процесса, оформление документов по основной педагогической деятельности 

педагога дополнительного образования:  

- проведено 12  консультаций по ведению учебной документации, календарно-

тематического плана; плана индивидуальной и воспитательной работы, плана 

работы с родителями, по плану конспекту занятия, проведению аттестации 

учащихся; плану дистанционного обучения; по внесению изменений и дополнений 

в общеобразовательную программу; 

- проведено 5 консультаций по плану самообразования педагога дополнительного 

образования; участия в конкурсах профессионального мастерства; 

– оказана практическая помощь по разработке календарно-тематического плана (на 

1 и 2 полугодие), индивидуального плана, плана работы с родителями, плана 

воспитательной работы, индивидуального плана по самообразованию, по внесению 

изменений и дополнений в общеобразовательную программу; по режиму занятия, 

по оформлению плана-конспекта занятия, по плану дистанционного обучения, по 

заполнению листа самооценки, по проведению открытых занятий и 

воспитательных  мероприятий - в течение учебного года.  

В целом все запланированные мероприятия были выполнены. Особо обращалось 

внимание на составление и разработку рабочей программы по черлидингу. 

Разработан индивидуальный план профессионального становления. Оказана 

помощь в составлении отчетности по окончанию года.  


