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1.1, Hactonmee Tlonowesme paspaGorario » coornercromn ¢ Koncrutymneit PO, Tpynons
‘onexcon PO, saxomon PO «O6 oGpasonasi, THIORHM NONOKERHEM 05 ODUICOGPISOBATCILHONM
apexcn,  HopMaTHRHO-pasoRsNi axTans Poccuickoil Qenepamn  Cavapokol ofmacr,
erTaMEHTHpYIOTIMH TOPEIOK OTIAGTS TPYAA.

1.2, Hacroaumee Tlonoenne papaoraso ¢ YSCTON HOPM i TIPABIL BBCLCHIR 1 HCTOMHCHIA
{oBot encreMs OMTATS! Tpyza PaSoTHAKOB 0GpAYOBNA CaMIPCKO OGTACTH 1a OCHOB CICAYIOWIEX
oxymerron:

121, Tlocranomnemns Tpasyremcrsa Cavapexoi obnacti or 01062006 - Ne 60 O
iposesicnun B 2006 ro1y SKCIGPIMCHT2 MO ANpOGANMN HOBHX MEXGHMINOB OTTGTH TPYAD
1aGOTHAKOR TOCyNapCTRCRHAIX 0OMEOGpEIOBATENBHEX yipeRNChuH Cauapoxoli oGMacT n
JYHIATATH X OOTOGPRIOBATENLHE YIPCAACHTID:

1.22. Hoctanonnenms [Tpaniescroa Cavapexoit o6nacts o 21.06.2006 r. No 83 <O siecern
weenus 8 nocraroneie panremsra Cauapexofi ofnacs or 01.06.2006 Ns 60 «O npoescinu 3
1006 rony Kcucpimuenta mo ATDOGAIAN HOBHX MEXOHHSNOB ONATH TP PaSOTHKOR
JocyzspeTnenNX  0OMEOGPIOBATETHAEX  yiaperteHii CaMapeKofl “OGTICTH M MYNHIUIATSHED.
¥o11e00paIOBATEBIEDS, YIpEReHIiD).

1.2.3. Mocranomenns Hpanirebersa Caviapekolt oGmacrs o7 29.09. 2006 1. Ne 126 «O cemexik
JATOROMTICKTHBX 0BICOBASOBATETHHEX YAPEATEINAX, PACTIONOKCHIGX Ha TEPPITOPHI CaNapexoil
GacrH, W pHpABHEHIEX K TAXOBH

1.2.4. HocTanoanesas Ipassrescra Cavapexo ofnacty o1 27.07.2007 r. Ne 118 «O miecertn
perenit . nocraonese Tpamutenscrsa Cawapexoli obmact or 01062006 1. Ne 60 O
{poseitcrut 5 2006 roTy SKCTICPANCHT 10 AMPOSAIINI HOBBEX MEXHFSMOB OITATH TPYAA PASOTHITKOD
ocyaRpCTRCHHLX OBCOOPOBATETHHAX yApeXzeHi CaNapeKoil OGNACTI N MYWNIVMATGHAX
meOBpIOBATE B HE: YAPEKACHAH.

1.2.5. Tocranonerms Hpasureeroa Canapexoi obmacra Ne 201 or 11.06.2008 r. «O siecerint
encuni » nocrasonnerme [pammenscrsa Cawapexoit o6acra or 01.06.2006 e 60 «O nposezern
} 2006 rony OKclepEMeNTa TO GUPOGAIV HOBHX MEXGHHSMO OAGTH TPYIA PACOTHNKOD
\OCYNGPCTRENNIX 0OMCOBPMOBATEIHHHX YIpEKTEHI Caxepokoll OGTACTH 1 MYHMIUIATHHEN.
¥omeoGpaomatens s yapexenib.

1.2:6. Tlocranosnesna Tlpasuterscrsa Cawapexof ofnacru o 10.09.2008 Ne 353 «06 omnare
{PYAa PAGOTHHKOB TOGY APOTACHIHIX FOWIKOBHBX OGPEIOBATESHEX YApexciit CaMaperoft o6acrit
1 yroepern MCTO/UK pacséTa HOpMATHBOB GIOIKETHOTO (HAHCHPOBIETL PACXO1OB H PEATIAI)
JGUCOSPAIOBATEAE O OIPAMMK JOMKOTHHOTO OOPASOBGHHA 11a OZOTO _BOCINTAMNK B
CYIPCTBCHRX JOWKOTMGX  OOpIOBSTCTBNX yWpeXaemiix Cauapexoil  obpacta 1
YW AOIIKOTHSX OOPASOBATE BN Y TPEATEHIA.

127, Tocranoserns Mpasimenscrsa Caviapeofi o6nacti ot 10.09.2008 Ne3SS «O mponescian
12009 rosy 3KcrepuNCHTa 110 OPFARMSIH TPOGHISHOTO OByeItiA YIGIIIKCA 1A CTYIEHI CPETIEro
JOOT0) OGO OpAioBIA B TOCYSPCTRCHANX 1 MYHMITATHHIX OGUICOGPAI0RTETSRE.
rapesestnax Cavaperoft 06acTi.

1.2, Tipikasa wwimcTepeTsa o6pasoasnus 1 ayics Cauaperofi oGaacr o 19.02.2009 Ne 25-01

(G YTBepKTEHIH BB, TOPAIKA W YGAORH YCTAHOBIEHIIA CTHMYIMPYIOIIIX BAILIAT PYKOBOTITEIAM
‘OCyIApCTHCHHAX  OGUICOPAI0RATELBIX  YIpEXTEIH  CaapcKoli OSTACTH H_TOCYIIpCTREINEX
JGPASOBATETBHAX YiperIeryil 13 AeTeii AOUIKOTSHOTO B MIBIIETO WKOTEHOrO Bo3pacra Cauaperoit
Yomacri.
1.2.9, Tpixasa winmcTepera o6paonais  Hayi Camaperoft oGnacTa o 19.02.2009 No 29-01
(06 yrepaciciin PerIaucATa PACIpESCRIE CTHMYIHPYIOUICTO GOIT8 OTIATA TPyAa PEGOTHIKO
(OCYRAPCTREHHEX  0GeOGASORATCTLAN yupezenil CaMapokoli OGJACTH 1 TOCYABCTRCHHHX
JGpasoBaTC KX yapesicHNi A1 A€Teli JOUIKOTHHOTO 1 MIAAEro WKOTLHOO Bo3pacta Cauapexoft
Yomacr.
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1.2.10. Tpuxasa umcTepeTsa oSpasopanis 1 Hay Cauapcxolt o6actu or 19.02.2009 Ne 31-
11 «O6 yraepKciWA paMepa i TOpAIKA BHIIT CTHMYTHPYIOUETO XApAKTCPa PYKOBOTITEIN
0CYABPCTBEHHBIX MOMIKOTHHX OGPASOBATETSHEX YApex e Cavapcrofi 061acTi.

1.3 Hactomuee TTo0eHiie ONESTAET HCTOSHHKH, TIOPAAOK (JOPMHPOBASILE 1 PACTIPCTENEHHS
borna oOmIATI TPy, CTPYKTYPY 38pAGOTHON ILIAT! PAGOTIAKOR YIPCAIEHIA, YCIOBA YOTARORICHH
{OMIeHCAIHOHHLX 1 CTHByTHPYIOUIX BEITIAT # TIOPRAOK OKASAHHA MATEPHATSHOH TOMOILA

1.4. TloMoeiie UPHHHMAETCA COOPAIHEN TPYOBOTO KOIEKTHB, COTIACOBHIBACTER ¢ COBETOM
KO yTHEpRIAETCS TIDHKASOM SWPEKTOpa.
| 15 Tonoxewse momcar yrowmemmio W JOTOTHEHHO HO Mepe HeoSKomMocTH B
crasonsennou noputee.
|

DopmponaHe 1 ETPYKTYPA $oRTA ONLAATSL TPYAR.

21, Gopumposame GoHTR OIIATH TPYAR PAGOTHAKOS OCYMGCTBIACTCA H3 OCHOBAMHH

Sakonom Camapexoft obnacru «O6 obaactiom Gromxere» Ha cooTBeTCTBYIOMI

RHGHCOBI 1O HOPMATAZA GIODKETHOTO (WHAHCHPOBANHR HA OIHOTO OGYSAIOUETOGH IR

OCYBPCTBEHHOTO OGPEOBATENSHOTO CTANAEPTE OGIET0 OGPASOBAI (1aTee HOPMATHD
 PeAIBAINIO OGpESORATETSHOTO CTATAPTa) T GOpHYIE:

DOT=(HGGC +,01OC) H, e
| @or=toum o sy pebommcn 051ICOBpAI0BATELHOTO YapeRTeHIE; »

H6 — HOPMATHB Ha PEARALIIO FOCYIRPCTACHHOTO OGPIOBTETLHONO CTANAIPTA (¢ YAETOM

3apaGOTHOR TATH 32 PAGOTY B CCTHGKOM MECTHOCTH H EZMHOTO CONARTLIOO HTOra),
| € - coorHomense $OHA ONTATE TPYAA PAGOTHIKOB 0BICOGPEIOBATENHOTO YIPERICHHA K
lopMaTHSy HA peaTIAINO. TOCYAGPETACHHOTO OOAORATEISHOR  CTARARPTA,  YCTANAMTIBIENOS
/omeobpaoBaTe B yupekiCcHHEN (e Meriee 90%);
| OJI®C - obbem MOTOTEHTEBHAX BHEAHCOBBIX CPEACTE;

H - KOTH46TBO OGYSaIOLIHXCS B ODIIE0PSOBATETLHON YAPCAIEHI.

2.2, owr OmNAT TPy PAGOTHHKOB OGIEOGPAIOBATEIHORO YIPERICHIE COCTONT H3:

1) Gasosoro orza B paswepe e Metiee 80 % OT GomTA OWIATH TPYIa PACOTHAKOR, KOTOpH
xmosaer:

OHI ONAATH TPy NOTAOTHYECKHX PAGOTHHKOB, OCYUICCTIUOWIX YieGHbil npouces, B
‘awepe e wence 54 % oT Ge3080r0 GorTa;

O OMIATH! TPy ATMHNHCTPATHBHO-XOSACTACHHOTO HEpeoRaTa B paswepe He Gozee 23 % ot
maosoro donz;

Crienams s GO OMLTATSI TPy B pasepe He Goiee 23 % ot Ga308or0 Goma.

2) crinympytomero Gorna B pasvepe sie Goee 20% OT GOILIA OILTATH TPYAd PAGOTHIKOB.

23. QoH1 OWNATH Tpyiia PaGOTHHKOB OOMEOGPA3OBATCTEHOTO YNPEATEHHA OfecremBacT
JpaTHpORAHYIO 3apaOTHYIO TIATY NCRTOTHNECKEX PACOTHNKOB, PYKOBOTHTETS, yieGio-
CHOMOTATE,TBHOTO TIepCOHATA H MIAITIENO OBCTY/KHBAIONIErD TIEPCOHAA.

2.4, 3apaGorHas TITaTa NEAATOTHSECKHX PAGOTHXOD HANHCIACTCA B COOTBETCTBHK ¢ MeTomkolt
JopMHpOBaHA 1 pacpCACACHIA (ORIA OTNATH TPy A, npiusrofi B Camapexofi onacu. Hawmcnene
2paGOTHOM TIATEI TEAATOTHYECKHX PAGOTHHKOB OCYWECTBISETCA HCXOAA W3 cpemneit pacueTHON
WMHMIS 33 OAWH YueOHBI WAC, KONHYCCTBA YWAIIMXCH B KIacce, KONHeCTBA yueGHBIX 4acoB H
(OBMINAIONIX KOMQUUNCHTOB, YUHTHBAIOWNX ACTCHAE KIACCA B4 TPYMIIL, KBATH(HKAUKOHNYIO
'BTErOpHIO H HATHTHC 3BaH WK YHeHolt CTencHn y paoTHIKA.

Cpemsa pocwTHIs eUUNIA 33 O ySeOW AC TCSrOTIECKHX paGOTHIKOM
CYMECTRIAONX IPOLECE ¢ YSAUIMMHCK UIKOTE PACCUMTSIBACTES OTIETLHO 110 CTYHENAM OBySerHA
Jasamnoe, o6mee cpeiuice, ocoRHOC oBiee 0GpASOBAH, Cpeies (TOTHOE) OGIEE OBpasoRaii), &

€ yUAIEMIICA HAXOTAIINICA Ha RAIWBHAYATSHOM OGYHEHMH 10 MCTHIMHEKHA 1 COUNAISHO-

M MOKQHARNM W M ANTCTSHON ICWEHEE B GOTGHINEX, C OTPANMEHMEDI
3710pOBbA, TIOYAIOUHMH G1iee OGPASOBANKE B (JOPME FKCTEPRATa.

Cpenan paceéTias eALA 33 O YIeGHSIH Sac PACCHHTHIBACTCR [Ba DA B TOX 1O

rm-mv 2 01 suzsapst  1a 01 cemTaGpS.
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25. apafoTHax TIATE AIMMHCTPATHBHO-XOICTOCHHOTO TIEPEORATA YCTAHIBTHBIETCH B
DOTRCTCTRIN ¢ pOfpecCHORANSHBH KNATADHKAUONNANH TDYITAMS JOTKEOCTel pasoTINKOD i
ui paGOTAX COTTACHO NTATHOMY DACIHCAHIO, KOTOpoe QOPMHDYTCE H YTBEPAIAETCH

06COGPA30RATENLHOTO YIPEAICIHS B TP 230800 GORIE OIATH TPYAR.
26. 3apaboTHt WATA BKTOSACT KOWICHCAIOHEM BHITITH H UDONHC MOIIATH,

3 CrcTmATSHOTO OiLA2, A TAOKE, BHILTATH! CTHMYTHPYROUIETO XApaKTepa. 3apaGornax
B MOXCT GAITS MCHIC YCTAHORIEHHOTO MHHHNATHOFO PaSNEPa OTATS! TPYa.
27. SapafomHas WATA PYKORONTEIA  OGPAIORATCTHHOTO YPEAIEHA YOTANABNBACTCE
HA OCHOBAHHEH TPYAOBOTO JIOTOBOPA FCXOAS 3 cpeameii sapaGoTHOM mnamhl
PAGOTHNKOB  OGDASORATENVHOTO  YUpEKTCHEA W  IDYNIN  ORIATH TPYIR
' YIPCRACHHA.
28, Tloputox omeceiss OSPAIORTETHHOTO YAPEAIEHHS K PYMIAN 1o OWIATE TPYIa
obmeobpasonaTemsioro.  yapexcins  ycrananmusaerca  Conepo-Bocromman
ext MORH CO  3amiciiocTn 0T 00beMHEX TOKE3ATEeH OGPSOBATETLIOND YUPEKICITA.
29, JapaboTHas MWIATA 3aMECTHTC/S PYKOBONMTEIS M TIABHOTO GYXTAiTepa YCTAHABTHBAETCA
mKOEH B COOTBCTCTBHH ¢ TIPyONOd 1No omwware TPyAa  PYKOBOIMTENA

0rO YUpEICHIA [0 asa B IO B AHBADE H CEHTAGPe.

3. Pacupeieenne eremua L HOro BRI OAATH TPYAR.

3.1. Cremsamsisii Gomx omiarss Tpyia chopHpORaR B pasmepe 23% ot Gasonoro fowia
TPYAR M BBOTATCA C U0 YCICHHS MATEDHATHHON 3AHHTEDECOBAHHOCTH PAGOTHHKOB
PCXAICHHA B PaSBHTHH TBOPHCCKOM AKTHBHOCTH  MHMIATHBHEL TIDH DEATHSALIAN LeTei 1 331,
HEBIX TCPCA YIPEKICHHEM, 32 BHIIONHERRE paGoT, He TEAYCMOTPEHHbIX AOTKHOCTHEMI

32, OcyImecTaseMSE i3 CIEUHATLHORO (O AOTTATH! H HATGABKI MOTYT GHITh NOCTOAHHMI

TOR), BpeMCHHB (52 OUpeeNeHHI TIEPHOT BPEMCHH), PASOBMI (B CRAM © BHIIOTHERHEM

HO#M PaBOTHI H YHETOM e& Pesy IbTATHRHOCTH).

33. Hagbaskn  Moryr OmTh. YCTAHORNCHM BHOBS NDHHSTSM  Ha  pabory
(PHUMPOBAIEDY CTIHATICTAN, COOTBETCTBYIOUM TPEGOBANNAN, NPETBABICHHMM K

JomssoCTIN.

3.4, HanasKy BHIUIASHBAIOTCS OTHOBPEMEHHO C 3pabOTHON MIATON H YUHTHBAIOTCH BO BCEX.

HCTHCTEHIA CPeIero JApAGOTKA.

3.5, Hat6ask o AOIIATL 33 BLATONHENTE PAGOTAL, He NPEAYCHOTPERHON A0:TKHOCTHAIMI

- jowmatd mejaroncckmy p0OTHKAM @ KIACCHOS PYKOBOACTBO H pabory ¢
10 25% (3ech 1 Aw1ce B pacHeTe 0T Ga30B0l 4aCTH 3apaGoTHOM 1IATH! pabOTEIK);

- npoBepKa TeTpatel M MHCMERHEX paGoT 10 25%;

- 3aBejloBaiHe KabREETAMH 10 25%;

| - xomcymramuin n aomomie s A ¢ 0BysaOWHICH 10 20%:

| - pommm sa ocymccRICHMe CATCIMHNOCTH, He NPEAYCMOTDSHHOH IOMAHOCTLNMI

PasansocTMi 10 15%;

- AomaaTa 3a K2CCH 30HOTO OBy 10 25%;

- 32 PYKOBOCTRO METOIHYECKHN, OGe uaHeieN 10 20%;

~ MOIAATA 33 CIOKHOCTS H HANPAUKEIIOETS B paboTe 10 S0%;

- 32 OpraUIIAIINO FOPAIETO MATAAN WIKOTEHNKGB 70 10%;

- 32 paGOTY B ATTECTAIIORHBIX KOMMCGIAX KA YPORHE 0BPAI0RATETSHOTO YIpEKICHA 1 OKPYTA

3 paoty o oprausaikH IKCTEpHaTa 10 10%;
- 32 0BTy RHBAIHE BHIHCTATEN RO TeXtHt 10 30%;

- 32 oprasmaiio paBoThi o TexiKe Gesonacoei B mkose 70 10%;
-3 opraAIII0 GHTHTEpPOHETIIECKOf pAGOTS! B WK0e A0 10%;





-за ведение воинского учета до 10 %;

-за работу с общественными организациями 10 %;

-за работу по гражданской обороне до 10%.

3.6. Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами:

- учитывающими деление класса на группы при обучении отдельными предметами;

-учитывающими квалификационную  категорию работников;

-выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата наук, Почетное звание СССР или РФ, соответствующее  профилю выполняемой работы, орден СССР или РФ, полученной за достижения в сфере образования.
3.7. Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством РФ:

- выплаты работникам, занятые на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда до 12%;

- доплата за работу в ночное время 35%;

- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплаты за сверхурочную работу;

- доплаты за совмещение профессии 9должности);

- доплаты за расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполнения работ;

-доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплаты за выполнение работ различной квалификации.

4. Порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда.

4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда сформирован в размере 20% фонда оплаты труда работников и вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении и качестве образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативности.

4.2. В состав стимулирующего фонда оплаты труда включаются надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда.

4.3. Регламент распределения стимулирующего фонда определяется «Положением о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда работников ГБОУ СОШ с. Подбельск муниципального района  Похвистневский Самарской области».
4.4. Критерии эффективности труда заместителей руководителя общеобразовательных учреждений (кроме заместителей руководителя по АХЧ) выделяются из действующих критериев оценки эффективности ( качества) работы руководителей государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных  учреждений  для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области, утвержденных министерством образования и науки Самарской области ( количество и распределение критериев  между заместителями руководителей общеобразовательного учреждения  (кроме заместителей руководителя по АХЧ) определяются руководителем общеобразовательного учреждения).

4.5. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору учреждения утверждаются Северо-Восточным управлением МО и Н СО.

4.6. В случае если установленная доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направленная на выплату директора (не более 3% от стимулирующего фонда), будет выплачена по тем или по иным причинам не полностью, допускается перераспределение оставшихся средств внутри образовательного учреждения.
5. Материальная помощь.

5.1.Работникам общеобразовательного учреждения может быть выплачена материальная помощь за счет средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.
5.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

-длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

-тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий, (землетрясения, пожара, наводнения и других форс- мажорных обстоятельств);

-смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

5.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам образовательных учреждений материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

5.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителей образовательного учреждения.

